ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/ 23745 din 17.10.2023
pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud, intrunit in sedintd ordinard in data de
_.10.2023, in prezenta presedintelui si a ____ consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/23744 din 17.10.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/23746 din 17.10.2023 al Directiei economice si al Directiei
juridice, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.7999 din 29.09.2023 a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/22395 din
29.09.2023 prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.7998/29.09.2023,
completatda cu adresa nr.8398 din 06.10.2023, inregistratda cu nr.I/22973 din
06.10.2023, prin care s-a transmis Hotdrarea nr.20 din 06.10.2023 a Consiliului de
administratie al clubului sportiv;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata;

- prevederile art.162 alin.(3) si art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1), (2) lit.c) si art.55
alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10 alin.(1)-(2),
alin.(4), art.11, art.12 alin.(1) art.28 alin.(1) si Anexei nr.VIII Capitolul II lit.A punctul
IV, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.43/2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud, institutie publica aflata in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2022 privind
aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023
si estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul nr.___/ al Comisiei economice;
- avizul nr.___/ al Comisiei de administratie;
- avizul nr.__/ al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.f), art.182, art.196
alin.(1) lit.a) si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I Se aproba modificarea pozitiilor nr.14, 16 si 18 din Anexa la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.II Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de ___ voturi ,pentru”.

Art.III Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza conducerea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud.

Art.IV Prezenta hotdrare se comunica, prin grija Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, catre:

- Directia juridica, administratie localg;
Directia economica;
Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;
Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr.

Din /2023

C.G.A./C.AA./1 ex.

Notd: Prezenta hotdrare se adoptd cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art.182 alin.(1)
din Codul administrativ)

. Avizat:
Verificat: Serviciu resurse umane
Viza CFP Compartimentul resurse i ; "
organizare, relatia cu consiliul
umane ! ’
judetean
Rais Daniela-Maria, consilier | Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu

superior




la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

Salarii de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud
(Extras din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018,
cu modificarile si completarile ulterioare)

Nr. crt. Functia contractuala Nivelul studiilor Gra_dul / Ereapta . Salarjul c!e
’ profesionala/gradatia baza/lei
II FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
14 Referent M IT, 0 3.300
16 Muncitor calificat M;G IV,0 3.300
18 Ingrijitor M/G 0 3.300

Anexa

Nota: Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru

gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modficarile si completarile ulterioare.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/23744 din 17.10.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexei la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare

Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este persoana juridica de
drept public, institutie publica de interes judetean, aflata in subordinea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud, infiintata prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/25.04.2018.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-au stabilit salarile de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-
Nasaud.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului
nr.900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, /ncepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncij, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,333 ore pe lunad, reprezentdnd 19,960 lej/ora.

Drept urmare, prin adresa nr.7999 din 29.09.2023 a Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.I/22395 din 29.09.2023, completata cu adresa nr.8398 din
06.10.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.1/22973
din 06.10.2023 s-a solicitat initierea si adoptarea unui proiect de hotarare
pentru modificarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, pentru a respecta prevederile
legale referitoare la salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, se
propune modificarea salariului de baza pentru functiile contractuale de
executie de:

- Referent, treapta profesionala II - M, gradatia 0, in sensul majorarii de
la 3.000 lei la 3.300 lei;

- Muncitor calificat, treapta profesionala IV - M;G, gradatia 0, in sensul
majorarii de la 3.000 lei la 3.300 lei;



- Ingrijitor - M/G, gradatia 0, in sensul majorarii de la 3.000 lei la 3.300
lei.

Pentru celelalte functii contractuale din Anexa la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,Gloria 2018”
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza nu
se modifica.

La propunerea modificarii salariilor de baza s-a avut in vedere
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023.

Propunerile privind modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 au fost discutate in sedinta Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud si aprobate
conform Hotararii nr.20 din 06.10.2023.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului
de hotarare pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
~GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean
Nr.IC/23743 din 17.10.2023
Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este persoana juridica de drept
public, institutie publicd de interes judetean, aflata in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdaud, infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.43/2018.

Scopul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud 1l constituie
organizarea si administrarea de activitati sportive, pentru comunitate, inclusiv a
activitatilor de performanta, selectie, pregatire si participare la competitii interne si
internationale.

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, salarile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul propriu al consiliului judetean si din cadrul serviciilor publice din
subordinea acestuia, se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-au stabilit salariile de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului
nr.900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, /ncepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncij, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,333 ore pe lunad, reprezentdnd 19,960 lej/ora.



In conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza sub salariul de baza
minim brut orar pe tara si angajatorul este obligat sa garanteze in platda un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11
alin.(1)-(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

In considerarea celor de mai sus, prin adresa nr.7999 din 29.09.2023 a
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/22395 din 29.09.2023, completata cu adresa
nr.8398 din 06.10.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub
nr.I/22973 din 06.10.2023 s-a solicitat initierea si adoptarea unui proiect de
hotarare pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salarilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.196/2022 pentru
modificarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a aprobat urmatoarele salarii de baza pentru
personalul contractual din cadrul clubului sportiv, dupa cum urmeaza:

- la pozitia 14 din Anexd, pentru functia contractuala de executie de
Referent, treapta profesionala II - M, gradatia 0, salariul de baza a fost
stabilit la valoarea de 3.000 lei;

- la pozitia 16 din Anexa, pentru functia contractuala de executie de
Muncitor calificat, treapta profesionala IV - M;G, gradatia 0, salariul de baza a
fost stabilit la valoarea de 3.000 lei;

i - la pozitia 18 din Anexa, pentru functia contractuala de executie de
Ingrijitor - M/G, gradatia 0, salariul de baza a fost stabilit la valoarea de
3.000 lei.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, coroborat cu prevederile
Horararii Guvernului nr.900/2023, se propune modificarea salariului de baza
pentru functiile contractuale de executie mentionate mai sus prevdzute in
Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- la pozitia 14, referent, treapta profesionala II - M, gradatia O,
modificarea salariului de baza de la 3.000 lei la 3.300 lei;

- la pozitia 16, muncitor calificat, treapta profesionala IV - M;G, gradatia
0, modificarea salariului de baza de la 3.000 lei la 3.300 lei;

- la pozitia 18, ingrijitor - M/G, gradatia 0, modificarea salariului de
baza de la 3.000 lei la 3.300 lei.



Mentionam ca, pentru celelalte functii contractuale din Anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
»Gloria 2018” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariile de baza nu se modifica.

La propunerea modificarii salarilor de bazd s-a avut in vedere
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023.

Propunerile privind modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 au fost discutate in sedinta Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud si aprobate
conform Hotararii nr.20 din 06.10.2023.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare
pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"”
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sef birou, Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: Campan Aurora-Anca - inspector superior/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.I/23746 din 17.10.2023

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexei la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/23744 din 17.10.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.7999 din 29.09.2023 a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/22395
din 29.09.2023 prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.7998/
29.09.2023, completatda cu adresa nr.8398 din 06.10.2023, inregistrata cu
nr.I/22973 din 06.10.2023, prin care s-a transmis Hotdrarea nr.20 din
06.10.2023 a Consiliului de administratie al clubului sportiv;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile art.162 alin.(3) si art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1), (2) lit.c) si
art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10 alin.(1)-
(2), alin.(4), art.11, art.12 alin.(1) art.28 alin.(1) si Anexei nr.VIII Capitolul II
litt A punctul 1V, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.43/2018
privind infiintarea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, institutie
publica aflata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.26/2022
privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.14/2023
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud
pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.f), art.182,
art.196 alin.(1) lit.a) si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotarare pentru modificarea Anexei la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Clubul Sportiv ,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud este persoana juridica de
drept public, institutie publica de interes judetean, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, infiintata prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.900/2023
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platg,
incepdnd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul
muncil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei
lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lung,
reprezentand 19,960 lej/ora.

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza sub salariul de baza
minim brut orar pe tara si angajatorul este obligat sa garanteze in plata un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

Avand in vedere cele de mai sus, conducerea Clubului Sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Ndsaud, prin adresa nr.7999 din 29.09.2023, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/22395 din 29.09.2023, completata
prin adresa nr.8398 din 06.10.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud sub nr.I/22973 din 06.10.2023 a transmis Nota de fundamentare
nr.7998/29.09.2023. In cuprinsul Notei de fundamentare transmisa consiliului
judetean, directorul institutiei propune initierea unui proiect de hotarare pentru
modificarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018, prin care sa fie aprobat modificarea salariului de baza pentru
functiile contractuale de executie, astfel:

- la pozitia 14, referent, treapta profesionala II - M, gradatia O,
modificarea salariului de baza de la 3.000 lei la 3.300 lei;

- la pozitia 16, Muncitor calificat, treapta profesionala IV - M;G, gradatia
0, modificarea salariului de baza de la 3.000 lei la 3.300 lei;

- la pozitia 18, ingrijitor - M/G, gradatia 0, modificarea salariului de baza
de la 3.000 lei la 3.300 lei.



La propunerea modificarii salariilor de baza s-a avut in vedere incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023.

Propunerile privind modificarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 au fost discutate in sedinta Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud si aprobate
conform Hotararii nr.20 din 06.10.2023.

Pe baza celor prezentate mai sus, constatam ca Proiectul de hotarare
pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste
conditiile legale prevazute de reglementarile specifice aplicabile pentru a fi
supus dezbaterii si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in
forma prezentata.

Director executiv, Director executiv,
Directia economica Directia juridica, administratie locala
Duta-Rafila Parasca Elena Butta

Intocmit: Ceuca Gabriela Adriana, sef birou/Campan Aurora-Anca, inspector superior/ 1 ex.
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Obiect: modificarea si completarea Anexei la Hotirarea Consiliului Judetean
3istrita-Nasdud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bazd aferente
‘unctiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA :2018" ' Bistrita-
\dsdud, cu modificarile si completarile ulterioare DE HETRITA-NASA

“atre: 12991, 709 2003
1 Consiliul Judetean Bistrita - Nis3ud sip sio A {OpRexe.. 6 ,
' 7(/(’:‘«#».( o

In atentia domnului presedinte al Consiliului Judeteafra Bis&ita-Néséud, ‘
Emil Radu Moldovan

Stimate domnule presedinte,

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nassud este persoand juridica de drept public,
institutie publicd de interes judetean, aflati in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, infiintaté prin Hot3rarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 43/2018.

Ca urmare a Hotdrarii Guvernului nr.900 din 28.09.2023, vd rugdm sd initiati un
proiect de hotdrare privind modificarea si completarea Anexei la Hot3rarea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud.

Va atasdm prezentei, Nota de fundamentare nr.7998/29.09.2023 pentru modificarea
si completarea Hotdrérii Consiliului Judetean - Bistrita-Ndsdud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018"
Bistrita-Ndsdud, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Cu deosebitd stimé si consideratie,

Director,
Cosma V/asile:Eugen

intocmit de: Feldiorean Daniela Margareta, inspector specialitate/2 exemplare
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Nr. 7998 din 29.09.2023

o

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea si completarea Anexei la Hotirdrea Consiliului
Judetean Bistrita-N3siud nr. 54/2018, cu modificirile si
completarile ulterioare

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud, persoans juridica de
drept public, institutie publicda de interes judetean, aflatd in subordinea
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsdud, infiintats prin  Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-N&siud nr.43/25.04.2018, cu modificirile si completdrile
ulterioare:

Avand in vedere:
- prevederile Hotararii Guvernului nr.900/28.09.2023 pentru stabilirea

salariului de bazd minim bruyt pe tard garantat in plats;

- prevederile art.6 si art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr.250/2016 din 17 decembrie 2016 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea Si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anuyl 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele m3suri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificsrile si completarile ulterioare;

- prevederile art.552 din Ordonanta de urgent nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.10 si art.11 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud nr.43/2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdud, institutie publicy
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasiud, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N3s3ud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de bazj aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-Ndsaud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud nr.26/2022 privind
aprobarea structurii organizatorice sl a statului de functii ale Clubului Sportiv
"Gloria 2018" Bistrita-Ndsdud, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N3s3ud nr.27/2022 privind
modificarea si completarea Anexei |3 Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baz3 aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv “Gloria 2018” Bistrita-Ndsdud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N3siud nr.132/2022 pentru
modificarea Anexelor nr.1 i nr.2 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.26/2022 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii ale Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-N&s3ud,

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud nr.58/2023 pentru
modificarea Statului de functii aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.26/2022, cu modificsrile si completarile ulterioare

PROPUNE:

Aprobarea salariilor de bazj aferente functiilor contractuale din cadryl
Clubului Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-Ndsaud, respectiv modificarea Anexei
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud nr.54/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdud,
conform Anexei la Nota de fundamentare.

Conform  prevederilor art.1 alin.(1) din Hotdrdrea Guvernului
nr.900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baz§ minim brut pe tara
garantat in platd, incepénd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazs
minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la art.164 alin. (1) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificsrile S/ completarile
ulterioare, se stabileste in bani, 1ard a include indemnizatii, sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 19,960 lej/ors.

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare,
angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazd sub salariul de baza
minim brut orar pe tar§ si angajatorul este obligat s3 garanteze in plata un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baz3 minim brut pe tara.

Totodatd, nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a
salariului minim brut pe tard, constituie contraventie si se sanctioneazd cu
amenda de la 300 lei la 2.000 lei, conform art.260 din Codul mundii.

Salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ~Administratie" din aparatul propriu al consiliului
judetean si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, se stabilesc
prin hotdrare a consiliului judetean, in urma consultdrii organizatiei sindicale
réprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reéprezentantilor salariatilor,
conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din  fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.



Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute Ia art.11
alin.(1) si (3) din actul normativ anterior mentionat, fir§ a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majordrile
prevdzute la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.

Stabilirea salariilor Junare potrivit art.11 alin.(1) se realizeaz§ de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-cadru
mentionata.

Conform art.11 alin.(5) din Legea nr.153/2017, angajarea, promovarea,
avansarea in gradatie a functionarilor publici i personalul contractual din
cadrul familiej ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliului
judetean, si din serviciile publice din subordineg acestuia se fac cu respectarea
prevederilor Legii nr.153/2017, precum §l a celorlalte reglementri specifice
functionarilor publici Si personalului contractual, iar potrivit art.10 alin.(6)
pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determing prin aplicarea
succesivd a majordrilor previzute |a art.10 alin.(4) corespunzitor gradatiei
deyinLLte.

In Anexa - ,Salariile de pazs aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului - Sportiv  “Gloria 2018 Bistrifa-Nasaud” - la HotSrrea Consiliutui
Judetean Bistrita-N&s3ud nr.27 din  09.02.2022, pentru modificarea si
completarea Anexei la Hotirarea Consiliului  Judetean Bistrita-Nas3ud
nr.54/2018:

- la nr.crt 14, pentru functia publicy de executie de referent, treapta
profesionala II ~ M, gradatia 0 salariul de bazy este stabilit la valoarea de
3.000 lei, respectiv sub salariul minim;

- la nr.crt 16, pentry functia publics de executie de Muncitor calificat,
treapta profesionala 1V — M;G, gradatia 0 salariul de baza este stabilit Ia
valoarea de 3.000 lei, respectiv sub salariul minim; A

- la nr.crt 18, pentry functia publicy de executie de Ingrijitor - M;G,
gradatia 0 salariul de baz§ este stabilit la valoarea de 3.000 lei, respectiv sub
salariul minim.

Avand in vedere cele Prezentate mai sus, se propune modificarea
salariului de bazd pentry functiile publice de executie de:

- Referent, treapta profesionala II — M, gradatia 0, nr.crt.14, de la 3.000
lei la 3.300 lei;

- Muncitor calificat, treapta profesionala IV — M;G, gradatia 0, nr.crt. 16,
de la 3.000 lei la 3.300 lei;

- Ingrijitor - M/G, gradatia 0, nr.crt.18, de Ia 3.000 lei la 3.300 lei Si
modificarea corespunzitoare 3 salariului de baz3 corespunzator gradatiei de
vechime, prin aplicarea cotelor procentuale stabilite de art.10 din Legea
nr.153/2017 privind salarizareg personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completgrile ulterioare, incepand cu data de 01.10.2023, dup3
cum urmeaza:



\ Nr.crt. Functia publica | Clasa/ Gradul Salariul de B
Nivelul studiilor | profesional/ | bazi/lei

} gradatia ;

| 14 Referent M IL, 0 ‘ 3.300

16 Muncitor calificat M;G Iv,0 3.300

|18 Ingrijitor M;G | 0 | 3.300 |

Mentionam cd, pentru celelalte functi contractuale din Anexa la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.27/2022 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
“Gloria 2018" Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completdrile ulterioare, salariile
de bazd nu se modifica.

Totodatd, salariile de bazd stabilite prin Hotirarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.27/2022, cu modificérile si completirile ulterioare, respecta
prevederile referitoare la salariul minim brut pe tard garantat in platd, prevazut
la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cat si cel
diferentiat pe criteriul nivelului de studii si al vechimii in muncs.

La propunerea salariilor de bazi s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57 din 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, care prevede faptul c aprecierea
necesitdtii si oportunitatea adoptirii actelor administrative apartin exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotirare
pentru modificarea si completarea Anexei la Hotirarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv “Gloria 2018” Bistrita-
Nasaud.

Director,
Cosma Vasile Eugen

Expert,
Feldiorean Daniela Margareta

Intocmit: Feldiorean Daniela Margareta, 2 ex.
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Nr. 8398/06.10.2023

completarea Anexei la Hotirarea Consiliului JudetearyBistrita-N3siud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din_cadrul
Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud, cu modificarile si. completarile
ulterioare ] 3K -INASA

o, ,
Obiect: Completarea adresei nr.7999/29.09.2;}1/pﬁrind L/vmod#icarea Si

scument 4 |
Cétre: ' Ziva Obiune: 4O 2003
Consiliul Judetean Bistrita - Nisiud A ane
a Aod « arir (RaL e
In atentia domnului presedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nasiud,
Emil Radu Moldovan
Stimate domnule presedinte,

in completare la adresa nr.7999/29.09.2023 pentru fnaintarea Notei de fundamentare
nr.7998/29.09.2023 pentru modificarea si completarea Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baz3 aferente functiilor contractuale din
cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud, cu modificirile si completarile
ulterioare, vd transmitem anexat prezentei Hot3rarea CA nr.20 din 06.10.2023.

Cu deosebitd stimd si consideratie,

Director,
Cosma Vasile Eugen

fntocmit de: Feldiorean Daniela Margareta, inspector specialitate/2 exemplal
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HOTARAREA nr. 20 din 06 octombr*iemzwang

Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud,
reunit in sedintd ordinard in data de 06 octombrie 2023, la care a participat o
majoritate de 5 din 5 membri, avand in vedere:

- prevederile art.9 din "Regulamentul de organizare si functionare al Clubului
Sportiv "GLORIA 2018” Bistrita-N&sdud” la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud  nr.43/25.04.2018 privind infiintarea  Clubului  Sportiv
«GLORIA 2018” Bistrita-Ndsiud, institutie publica aflatd in subordinea
Consiliului  Judetean Bistrita-N&sdud, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

- prevederile HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazad minim
brut pe tard garantat in plats,

HOTARASTE

Art.1 Se avizeazd modificarea anexei : Salarile de bazs aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv “Gloria 2018” Bistrita-Nasaud' - la Hotdrérea
Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.27 din 09.02.2022, pentru modificarea si
completarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.54/2018, la
pozitiile 14, 16, 17, 18 prin crestere la nivelul salariului de baz3 minim brut pe tard
gdarantat in plata de la 01 Octombrie 2023.

S-a votat cu 5 voturi din 5 exprimate.

Art.2 Prezenta hotdrare se comunicd persoanelor vizate, dupd caz, si se afiseazi
la avizierul institutiei;

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Serviciul
Financiar-Contabilitate, Resurse-Umane, Relatii Publice, Logistic si Achizitii

ra

Publice a Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018 Bistrita-N&s3ud.

Presedintele Consiliului de Administratie,
MOCAI_\] IOAN
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